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‘ Noticia

Portugal

10 de Setembro de 2019

ALTERACOES A0 CODIGO DO TRABALHO

No passado dia 4 de Setembro foram
publicadas em Didrio da Republica as Leis
n? 93/2019 e 90/2019, que alteram o
Cédigo do Trabalho, o Cédigo dos Regimes
Contributivos e outra legislagdo conexa. As
alteracées introduzidas pela Lei n.2
93/2019 entram em vigor no préximo dia
1 de Outubro, sem prejuizo de a lei prever,
para algumas situagées, regras especificas
em matéria de aplicacdo no tempo. A
maioria das alteragées introduzidas pela
Lei n.2 90/2019, relacionadas com o
regime da proteccdo na parentalidade,
entram em vigor com o Or¢amento de
Estado para 2020, sem prejuizo de
algumas delas entrarem em vigor a 4 de

Outubro.

No que respeita especificamente as alteracdes ao

Cddigo do Trabalho e ao Cdédigo dos Regimes

Contributivos introduzidas pela Lein.293/2019,

é relevante destacar as seguintes:

« Contratacio a termo

Deixa de ser possivel recorrer a contratacdo a

termo resolutivo para a contratacdo de jovens a

procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duracdo. Passa apenas a
ser possivel a contratagdo a termo de
desempregados de muito longa duracgdo, que sao
aqueles que estejam desempregados por periodo
igual ou superior a 25 meses e com 45 ou mais

anos de idade.

A contrata¢do a termo por motivos de inicio de
laboracdo ou por ocasido de abertura de novo
estabelecimento ou lancamento de nova
actividade também sofre limitacdo. Apds 1 de
Outubro, apenas podem recorrer a este motivo as
Empresas que tenham menos de 250
trabalhadores (anteriormente o limite era 750),
sendo que, os contratos celebrados ao abrigo
deste motivo sé podem vigorar durante o periodo
de dois anos subsequentes ao inicio de actividade

ou de laboracido do estabelecimento.

A duracdo dos contratos a termo também é
limitada, passando a um maximo de 2 anos para
os contratos a termo certo (antes havia casos em
que o limite era de 3 anos) e de 4 anos para os

contratos a termo incerto (antes era de 6 anos).

Mantém-se o limite maximo de trés renovagoes
para os contratos a termo certo. No entanto, a

duracdo total destas renovagbes ndo pode
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exceder a duragdo do periodo inicial do contrato.
Esta sera, em termos praticos, a alteracio, face ao
regime anterior, que maior impacto podera ter
nas opg¢Oes das empresas no momento da
contratacdo, visto que a escolha do prazo inicial
podera limitar o prazo maximo de 2 anos para

este tipo de contratos.

Foram também alargados o ambito e o periodo de
duracdo dos contratos de trabalho de muito curta
duracdo ndo sujeitos a forma escrita. Estes
contratos passam a ser aplicaveis nas situacdes
em que seja necessario fazer face a acréscimo
excepcional da actividade da empresa, cujo ciclo
anual apresente irregularidades decorrentes do
mercado ou de natureza estrutural ndo passivel
de assegurar pela estrutura permanente,
nomeadamente em actividade sazonal agricola
ou realizacdo de evento turistico, de duracdo nao

superior a 35 dias (antes era 15 dias).

As alteragdes acima referidas, no que respeita a
admissibilidade, renovacdo e duracdo, ndo se
aplicam aos contratos a termo resolutivos

celebrados antes de 1 de Outubro.
+ Periodo experimental

Nos contratos por tempo indeterminado, o
periodo experimental para trabalhadores a
procura do primeiro emprego e desempregados
de longa duragao passa de 90 dias para 180 dias.
Tendo o legislador afastado estes trabalhadores
da contratagdo a termo, o legislador procura, com
estas medidas, privilegiar a contratacdo sem
termo destes trabalhadores e a sua inserc¢ao no

mercado de trabalho, embora salvaguardando a

posicdo do empregador ao prever um periodo

experimental mais longo.

Por outro lado, a duragdo de estagio profissional
na mesma actividade e com o mesmo empregador
passa a ser contabilizado para efeitos de exclusdo

ou redugio do periodo experimental.
+ Formacio

Os trabalhadores passardo a ter direito a um
minimo de 40 horas de formacdo anual

(anteriormente eram 35 horas).
+ Banco de horas individual

Deixa de ser possivel adoptar novos regimes de
bancos de horas individuais. Quanto aos regimes
em vigor na data da entrada em vigor da Lei n.2
93/2019 (1 de Outubro de 2019) terao de cessar
até ao dia 30 de Setembro de 2020.

+ Banco de horas grupal

E introduzido um novo regime de banco de horas
grupal, que poderd ser implementado sem ser
necessaria a previsdo em instrumento de
regulamentacdo colectiva do trabalho, por via de
um referendo aos trabalhadores de equipa,
seccdo ou unidade (com pelo menos 65% dos
votos favoraveis), que sera valido pelo periodo de
4 anos, findo o qual o referendo devera ser

renovado.

O referendo para a institui¢do do banco de horas
grupal passa a estar regulado na Regulamentagao
do Cddigo do Trabalho, constante da Lei n.2

105/2009, de 14 de Setembro.
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+ Contribuicdo Adicional por Rotatividade

Excessiva

E criada uma contribuicio adicional para as
pessoas colectivas e para as pessoas singulares
com actividade empresarial que apresentem um
numero anual de contratagées a termo resolutivo
superior ao indicador sectorial. Esta
contribuicdo, cuja taxa é progressiva, pode ir até
ao limite de 2% do valor total das remuneragdes
base relativas a contratos a termo em vigéncia na
Empresa no ano civil do apuramento. A
implementacdo desta medida depende da
publicagdo de uma portaria do Governo, no
primeiro trimestre de cada ano civil, com a
definicdo de um indicador sectorial. Ainda que
esteja dependente de regulamentacdo, esta
medida devera entrar em vigor a 1 de Outubro de

2020.

No que respeita especificamente as alteracdes ao
Codigo do Trabalho introduzidas pela Lei n.2

90/2019, é relevante destacar as seguintes:

< Novos direitos relacionados com a

proteccdo na parentalidade

A par dos direitos existentes em matéria de
parentalidade, sdo adicionados os seguintes
direitos: (i) Licenca para deslocacdo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagio de parto; (i) Dispensa da
prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e saude, e respectivo

acompanhante, nas deslocagdes inter-ilhas das

regides auténomas; (iii) Licenca para assisténcia

a filho com doenca oncolégica.
+» Licenca parental inicial

A Lei prevé o aumento do periodo de duragao da
licenca, nos seguintes casos: (i) Acréscimo do
periodo de internamento, até ao limite maximo
de 30 dias - em caso de internamento hospitalar
da crianca imediatamente ap6s o periodo de
internamento pds-parto, para cuidados médicos
especiais; (ii) Acréscimo de 30 dias - e, sendo o
caso, de todo o periodo de internamento - nas
situacbes em que o parto ocorra até as 33

semanas inclusive.
+ Licenca parental exclusiva do pai

E aumentado o periodo de gozo obrigatério,
passando de 15 para 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, a gozar nas 6 semanas seguintes ao
nascimento da crianca. Este aumento reflecte-se,
por sua vez, na diminui¢cdo do periodo de gozo
opcional em simultdneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae, que passa de 10

para 5 dias uteis de licenca.

+ Licenca para assisténcia a filho com

deficiéncia, doenca crénica ou oncolégica

O regime da licenga para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenga croénica é alargado para os

casos de filhos com doencga oncoldgica.

E introduzida a possibilidade de prorrogacdo da
licenca até ao limite maximo de 6 (seis) anos,
limite esse que ndo se aplica em caso de filho com

doenca prolongada em estado terminal.
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+ Dispensas para consultas médica

As consultas de procriagio medicamente
assistida passam a constar no elenco das
consultas que ndo determinam perda de direitos
e sdo consideradas como prestacido efectiva de

trabalho, com o limite de trés dispensas.

+ Denuncia do contrato durante o periodo

experimental

Em caso de dendncia durante o periodo
experimental de contrato de trabalho celebrado
com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou trabalhador no gozo de licenga parental, o
empregador passa a estar obrigado a comunicar
a dentncia a CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego) no prazo de 5 dias tteis.
Esta alteracdo entra em vigor no dia 4 de Outubro

de 2019.
< Dentincia de contrato a termo

Em caso de denuncia de contrato a termo
celebrado com trabalhadora gravida puérpera ou
lactante ou trabalhador em gozo de licenga
parental, o empregador passa a estar obrigado a
comunicar a CITE com a antecedéncia minima de
5 dias uteis relativamente a data de aviso prévio,
o motivo da ndo renovacgao. Esta alteracdo entra

em vigor no dia 4 de Outubro de 2019.

+ Proibicao de discriminag¢io pelo exercicio

dos direitos de maternidade e paternidade

A lei introduz uma proibigio expressa de
qualquer forma de discrimina¢do em fung¢do do
exercicio dos direitos de maternidade e

paternidade pelos trabalhadores, especificando

que esta inclui quaisquer descriminagdes
remuneratodrias relacionadas com a atribuicio de
prémios de assiduidade e produtividade, bem
como afectacdoes desfavoraveis em termos da

progressdo na carreira.

+ Alteracio ao regime juridico de proteccao
social na parentalidade no ambito do

sistema previdencial

Em funcdo das altera¢es ao Codigo do Trabalho
em matéria de parentalidade, é alterado o regime
de proteccio social previsto no sistema

previdencial.
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